FENM FIRIN

6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
KAPSAMINDA CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

1. VERI SORUMLUSUNUN KiMLIiGi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanununun 10. Maddesi ile
Aydmlatma Yikiimliliginiin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
Kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla “KONYA HALK EKMEK SANAYI ve TICARET ANONIM
SIRKETI” tarafindan hazirlanmistir. Kisaca “FENNI FIRIN”’ olarak da belirtilecektir. Sirketin kurumsal
kimlik bilgileri su sekildedir:

Ticaret sicil No 230439

MERSIS Numarast : 0576043829300018

Vergi Dairesi : Mevlana

Vergi No : 5760438293

E-Mail Adresi : insankaynaklari@konyahalkekmek.com

KEP Adresi : konyahalkekmek@hs03 .kep.tr

Internet Adresi : www.fennifirin.com.tr

Adpresi : Akabe Mahallesi Edebali Sokak No:4 Karatay/Konya

Telefon Numarast  : 0 (332) 887 4242

KVKK Madde 10: “Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili
kisilere; Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, Islenen kisisel
verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, 11'inci maddede
sayilan diger haklar, konusunda bilgi vermekle yiikiimlidiir.”

2. ISLENEN KIiSIiSEL VERILERINIZ
Kurumumuzca, ¢alisan adaylarina iligkin kisisel veriler isbu metinde belirtilen amaglar ve isleme
sartlar1 dogrultusunda islenebilmektedir. Islemeye konu kisisel veriler sunlardir:

*  Kimlik Verileri: Ad1 soyadi, TC kimlik no, uyruk, dogum yeri ve tarihi, cinsiyet, medeni hal, el yazi
ve imza.

= [letisim Verileri: Telefon numarasi, e-posta adresi, adres bilgisi, referans adi soyadi ve telefon
numarast, yakini telefon numarasi.

*  Mesleki Deneyim Verileri: 1s tecriibesi bilgileri.

= Ozliik Verileri: Askerlik durum bilgisi.

= Saghk Verileri: Saglik durumuna ait bilgiler.

* Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbiri: Adli sicil kaydi bilgileri.

= Diger Veriler: Egin ¢calisma durumu.

3. KiSISEL VERILERIN HANGi AMACLA iSLENECEGI

Kisisel verileriniz “Fenni Firin” tarafindan KVK Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel
veri igleme sartlar1 dahilinde ve asagida siralanan amaglarla islenebilecektir:

Kisisel verileriniz;

= (Calisan adaylarinin basvuru siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
= (Calisan aday1 segme ve yerlestirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
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= Ozgegmislerde yer verilen referans kisileriyle tarafiniza ait verilerin ve bilgilerin teyit edilmesi,

= Aday olunan pozisyona uyumlulugun tespiti ve ileriye doniik teyit i¢in 6zgeg¢mis bilgilerinin
kaydedilmesi,

= Sirket i¢erisinde glivenligin saglanmasi,

= Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

= [letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

= Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi

= Bilgi giivenligi siire¢lerinin yliriitiilmesi,

= Fiziksel mekan giivenliginin temini.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire ve
herhalde kanuni zamanasimu siireleri kadar muhafaza edilecektir.

4. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI VE AMACI

Kisisel veriler ve ozel nitelikli kisisel veriler, isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemleri alinarak tigiincii kisilere aktarilabilmektedir.

4.1. Yurtici Aktarim

Kanunda belirtilen genel ilkeler ¢ergevesinde islenmek iizere elde edilen kisisel verilerin, 8. madde
hilkmii uyarinca Fenni Firin tarafindan ilgili kisinin agik rizasi alinmak suretiyle igiincii kisilere
aktarilabilecegi hiikkme baglanmistir. Kanun, kisisel verilerin iglenmesi ile bu verilerin yurt iginde
aktarilmasi bakimindan ayni sartlar1 aramaktadir. Bu maddede ayrica ilgili kisinin ag¢ik rizas1 aranmaksizin,
kisisel verilerin {igiincii kisilere aktarilabilecegi sartlar belirtilmistir.

Diger taraftan, kisisel verilerin yurticinde hukuka uygun sekilde islenmesi bunlarin dogrudan
aktarilabilecegi anlamima gelmemektedir. Yani, aktarma i¢in de Kanunun 5. ve 6. maddesindeki sartlarin
ayrica aranmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda, kisisel verilerin aktaridmas: igcin asagidaki hallerden birinin bulunmasi
gerekmektedir:

= (Calisan ve ¢alisan adayinin agik rizasinin alinmast,
= Kanunlarda agik¢a dngdriilmesi,

= Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik tanmmmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmast,

= Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

= Sirketin hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
= (Calisanin veya ¢alisan adaymin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
= Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

= (Calisan veya calisan adayinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, sirketin mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast.

Ozel nitelikli kisisel verilerin yurticinde aktarilabilmesi icin ise; asagidaki hallerden birinin
bulunmas: gerekmektedir.

a) lgili kisinin acik rizasmin olmast,

b) Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi,
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c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasma hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitlinliigliniin korunmasi
icin zorunlu olmasi,

¢) Ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,
d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e) Sir saklama yiikiimliiligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglarca, kamu
saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansman1 amaciyla gerekli olmasi,

f) istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmast,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kdr amaci giitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlartyla sinirl
olmak ve iiciincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu
kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi, seklinde aktarilabilir.

4.2. Yurt Disi Aktarim

Kisisel veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere veya
yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’'un izninin bulundugu yabanci iilkelere
aktarilabilmektedir.

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerinizin yurtdigina aktarimi yapilmamaktadir.
4.3. Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktariuma Amaclar

Calisan adaylarinin kisisel verileri, Kanun’un 8. ve 9. maddesinde belirtilen veri aktarma ve isleme
sartlar1 ile yukarida sayilan veri isleme amacglarinin gerceklestirilmesini saglamak amaci ile mevzuatta
belirlenen giivenlik ve gizlilik esaslar1 uyarinca yeterli ve etkili dnlemler alinmak kaydiyla; tedarikgilerle,
hizmet alman 06zel hukuk kisileriyle (giivenlik, egitim, denetim, etkinlik ve organizasyon, saglik, is
giivenligi, hukuk vb. konularda), bagimsiz denetim kuruluslartyla, finans kuruluslariyla, direkt ve dolayl
istirakler basta olmak {izere yurt i¢indeki is ortaklariyla, yurti¢ginde bulunan depolama, arsivleme, biligim
teknolojileri destegi alinan firmalarla (sunucu, hosting, program, bulut bilisim), hukuken yetkili kamu
kurumlar1 ve 6zel hukuk kisileriyle paylasilabilecektir.

5. VERI TOPLAMANIN YONTEMIi VE HUKUKIi SEBEBI

= Sirket olarak hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek ve mesru menfaatimiz geregi sizden bizzat
talep ettigimiz, is bagvurunuz sirasinda istthdam saglama platformlar1 aracilifiyla 6nceden talep
etmis oldugumuz veya bizimle paylasmayi tercih ettiginiz kisisel verilerinizi tarafimiza fiziksel veya
elektronik ortamda iletmeniz suretiyle topluyoruz.

= Sirketin igyeri giivenligini saglamaya yonelik hukuki yiikiimliiligii ve mesru menfaati geregi, isyeri
binasina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla goriintii kaydi topluyoruz.

= Hukuki ylikiimliiliiklerimizi yerine getirmek i¢in bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar vasitasiyla
topluyoruz.

Yukaridaki yontemlerle elde edilen kisisel verileriniz, Kanun’a uygun olarak isbu Aydinlatma
Metninde yer alan amaglar dogrultusunda elde edilerek islenmekte ve aktarilabilmektedir. Kisisel
veriler, Kanunu’nun 5. ve 6. maddesinde belirtilmis olan;

» Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmiis olmasi,

»  Sirketimizin hukuki ylikiimliiliigii yerine getirebilmek i¢in zorunlu olmasi,

»  Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olup islemenin gerekli olmasi,
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» Temel hak ve ozgiirliikklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaati i¢in islemenin
zorunlu olmasi,

» Tarafinizca alenilestirilmis olmast,

= Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in islemenin zorunlu olmasi

*  Sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglarca, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

= Istihdam, is saghg1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

» Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla
siirlt olmak ve tigiincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski liyelerine ve mensuplarina
veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi
hukuki sebeplerine dayanarak toplanmaktadir

6. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Kanun’un 11. maddesinde ilgili kisinin haklar1 diizenlenmistir. Buna gore, Fenni Firin
faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel veriler ile ilgili olarak ilgili kisi veri sorumlusuna bagvurarak
kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

d) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f) Kanun’un 7. maddede ongoriilen sartlar ¢cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

g) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi iiglincli kisilere
bildirilmesini isteme,

h) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

1) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

7. BASVURU YONTEMIi VE FORMU

Igili kisi, yukarida sayilan haklarina iligkin taleplerini Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’de 6ngoriilen bagvuru usullerine uygun olarak sirketimize basvurabilir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu 11. Maddesinde sayilan haklar kapsamindaki
talepler, KVKK’nin 13. Maddesi ile Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 5.
Maddesi geregince, www.fennifirin.com.tr adresindeki ilgili kisi bagvuru formunun doldurulmasi suretiyle
asagida acgiklanan yontemlerden biri ile bagvurulabilecektir.

Sirkete iletilen bagvurular, KVKK’nin 13/2 maddesi geregince, talebin niteligine gore, talebin
Sirkete ulastig1 tarihten itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde cevaplandirilacaktir. Bagvuruya iligkin cevaplar,
KVKK’nin 13. Maddesi geregince, yazili ve elektronik ortamdan basvuru sahibine ulastirilacaktir.



BASVURU YONTEMI

1. Yazih
Olarak Basvuru

Islak imzali sahsen
bagvuru veya noter

BASVURU YAPILACAK ADRES

Akabe Mh. Edabali Sk. No:4
Karatay/ KONYA
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BASVURUDA YER ALMASI
GEREKEN BILGi

Zarfin/tebligatin iizerine “Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu
Kapsaminda Bilgi Talebi”

vasttastyla yazilacaktir.
éli?(;ﬂilk Kayith Elektronik E-postanin konu kismina “Kisisel
Posta (KEP) adresi ~ konyahalkekmek@hs03 kep.tr Verilerin Korunmasi Kanunu
Posta (KEP) . . o
L ile Bilgi Talebi” yazilacaktir.
adresi ile
3. Sirket Fenni Firin E-postanin konu kismina “Kisisel
Sisteminde sisteminde kayith Verilerin Korunmasi Kanunu
Bulunan bulunan elektronik  insankaynaklari@konyahalkekme  Bilgi Talebi” yazilacaktir.
Elektronik posta adresi k.com
Posta Adresi ile = kullanilmak
Bagvuru suretiyle
4. Sirket Mobll 1mz;1/§—1mza
. . igerecek bigimde
Sisteminde . iy
Fenni Firin . . E-postanin konu kismina “Kisisel
Bulunmayan . . insankaynaklari@konyahalkekme o
. sisteminde Verilerin Korunmasi Kanunu
Elektronik k.com o 55
. bulunmayan posta Bilgi Talebi” yazilacaktir.
Posta Adresi ile .
Basvuru adresi kullanmak

suretiyle

Bu amaglarla yaptiginiz bagvurunun ek bir maliyet gerektirmesi durumunda, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan ¢ikarilan Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig ile belirlenen
ticreti 6demeniz s6z konusu olacaktir. Bagvurunuza yazili cevap verilmesi halinde ilk 10 (on) sayfaya kadar
iicret alinmayacak, 10 (on) sayfanin iizerindeki her sayfa i¢cin 1 TL islem iicreti alinacaktir. Bagvurunuza
verilecek cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise, kayit ortaminin maliyeti
kadar ticret tarafiniza yansitilacaktir.

Kanun kapsamindaki haklarinizdan yararlanmak i¢in bagvurularinizi, Tiirk¢ce olmak kaydiyla yazili
olarak Fenni Firin’a iletebilir, haklariniz ile ilgili detayli bilgiyi www.fennifirin.com.tr web sitemizde yer
alan “Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imha Politikasindan” edinebilirsiniz.

Basvurularimizda, ad-soyad, imza, T.C. kimlik numarasi, ikamet veya isyeri adresi, e-posta
adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu unsurlarinin bulunmasi “Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” uyarinca zorunludur. S6z konusu unsurlari barindirmayan bagvurular
Fenni Firin tarafindan reddedilecektir.
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